
Notre engagement en matière d'environnement, de santé et de sécurité 

(Amériques) 

Chez Moison Coors, nous croyons qu'il faut privilégier les gens. Cela signifie qu'il faut appuyer nos gens, nos 
communautés et la planète. 

Nous travaillons fort pour créer un lieu de travail sécuritaire et durable, et chaque employé de Moison Coors joue un rôle 
important. Nous nous engageons à être des gestionnaires responsables de notre entreprise et de l'environnement en gérant 
nos ressources de manière efficace, en nous conformant aux exigences réglementaires et en mettant en place des mesures 
pour prévenir et signaler les incidents qui pourraient survenir sur le lieu de travail. Voici comment nous y parvenons 

1. Fournir et maintenir des conditions de travail sécuritaires et saines, et prendre des mesures proactives pour 
réduire les incidents liés au travail; 

2. Soutenir toutes les dimensions du bien-être des employés par des programmes, des formations et des activités; 
3. Être un gestionnaire responsable de l'environnement qui nous entoure, en réduisant les répercussions de nos 

activités et de nos produits. 

Nous appliquons les principes suivants dans l'ensemble de notre organisation et les communiquons à nos partenaires, 
entrepreneurs et fournisseurs : 

• Nous fixons des objectifs en matière d'environnement, de santé et de sécurité (ESS) dans le cadre de notre 
approche «  zéro accident » sur le lieu de travail. Nous évaluons régulièrement notre rendement et 
communiquons nos résultats et nos possibilités d'amélioration; 

• Nous sommes transparents avec les organismes de réglementation et travaillons en collaboration pour 
garantir la conformité; 

• Notre culture encourage une approche proactive et positive de la prévention et de la communication des 
risques, et nous formons régulièrement les membres de notre équipe à cibler et à réduire les dangers; 

• Nous consultons nos employés pour améliorer nos pratiques et nos ressources en matière d'ESS et de bien-être, et 
nous leur faisons confiance pour qu'ils s'approprient ces processus comme partie intégrante de leur travail. Chaque 
membre de l'équipe de Moison Coors a le pouvoir de signaler les conditions non sécuritaires et d'y mettre fin; 

• Nous évaluons régulièrement nos installations et nos pratiques, en cherchant à réduire les risques, à gérer les 
ressources environnementales de manière responsable et à nous améliorer constamment. 

Nous nous tenons responsables d'appuyer le bien-être de nos effectifs, de nos communautés et de la planète. Nous 
maintenons des mécanismes de contrôle appropriés, y compris des revues et des évaluations périodiques, afin de 
nous assurer de respecter l'intention du présent engagement. Notre objectif est de mettre en place une culture et un 
rendement de classe mondiale en matière d'ESS, afin de contribuer au succès de Moison Coors. 

Président et chef de la direction 
G,-inHa

� 
Brian Erhardt 
Chef de la direction, Chaîne d'approvisionnement, Amériques 
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